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SUPERVISOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

Para que un supervisor de educacion especial Para que un
supervisor de educacién secundaria asegure el mejoramiento de la
calidad educativa debe proponer acciones que contribuyan al
funcionamiento regular de las escuelas, ademéas se requiere que
comprenda los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educacion bésica, e identifique practicas de ensefianza de educacién
especial congruentes con éstos y con los fines de este tipo de
servicio.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion, de modo que pueda apoyar a los directivos y los
colectivos docentes para atender a las nifias, nifilos y adolescentes
que lo requieran de manera adecuada.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision para la mejora de la
calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el
supervisor escolar de educacién especial conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién en la operacion del sistema
de asesoria y acompafamiento a las escuelas, para que se incluyan en
éste actividades de formacion al personal docente y directivo
relacionadas con la educacion especial. A la par, también es necesario
que conozca como organizar diferentes acciones para fomentar la
autonomia de gestion de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. y la
participacion, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar de
educacioén especial tenga herramientas que le permitan construir un
plan de trabajo para organizar las actividades de la supervision y
priorice las acciones que se realizaran con las escuelas, asi como
identificar instituciones, organismos y dependencias que pueden
brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su zona
escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.
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2.3

2.4

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad
educativa.

Reconoce el papel del supervisor como enlace entre las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un supervisor escolar de educacién especial mejore
continuamente su desempefio profesional requiere reflexionar sobre
la incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos en las escuelas y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
directores de las escuelas y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica las finalidades de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve |0s principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién especial requiere conocer
los principios legales y éticos del trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacioén de calidad en su
zona escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién especial requiere conocer
la diversidad cultural y linglistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las aulas y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion entre escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

EDUCACION PUBLICA

‘173



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propdésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1  Reconoce las acciones que permiten al supervisor apoyar en la calidad del servicio educativo de
educacion especial.

1.1.2  Propone acciones que aseguren que el servicio de educacion especial funcione regularmente de acuerdo
al calendario escolar vigente.

1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado con discapacidad o aptitudes
sobresalientes, que asista a las escuelas de la zona cuenten con maestros, especialistas y con todos sus
libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar con fines formativos el aprendizaje de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.1.6 Identifica las principales caracteristicas del servicio de educacién especial en la educacion basica.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del Plan y Programas de Estudio vigentes de
educacién basica.

1.2.2  Explica el sentido formativo de los propésitos educativos y las orientaciones pedagdgicas de los
Programas de Estudio de la educacion basica.

1.2.3 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, lingiiistico y
afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

1.2.4 Identifica por medio de diagndsticos especificos la situacion de aprendizaje en que se encuentran los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.2.5 Identifica las principales discapacidades que pueden presentar las nifias, los nifios y los adolescentes en
México y la manera en que deben ser atendidas en la escuela.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad y altas
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos en riesgo de exclusion con necesidades educativas
especiales, con o sin discapacidad.

1.1 Asume el sentido de la
supervision para la
mejora de la calidad
educativa.

1.2 Reconoce los propdsitos,
los enfoques y los
contenidos educativos.

1.3 Identifica las practicas 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza adecuadas para los alumnos con discapacidad o aptitudes
educativas que propician sobresalientes, a fin de propiciar la calidad educativa.
aprendizajes. 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje

de los alumnos en riesgo de exclusion.

1.3.4 Distingue las caracteristicas que deben tener la organizacion escolar, los espacios fisicos de las
escuelas, los materiales educativos y el trabajo en clase para que propicien la inclusion y la participacion
de los alumnos con discapacidad.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestién de las escuelas;

coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

la calidad educativa.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1  Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar de educacion especial
o . en el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para propiciar la inclusion de todos los

2.1 Identifica acciones para . y P . ; para prop .
operar el sistema de alumnos y en _parfucular de los alumnos con dlscapau_dad 0 aptitudes sobresallente_s en las escuelas.
asesoria 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares y al
acom aﬁz\miento alas personal de educacion especial.
escueﬁas el desarrollo 2.1.3 Reconoce en qué sentido la asesoria en la escuela se ofrece con base en los requerimientos educativos

rofesion’a)ll del personal de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
P delp 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento que realiza el asesor técnico pedagogico y el director para la
docente y directivo desde . L ~
L mejora de las practicas de ensefianza de los docentes.
la supervision escolar. . . . . S .
2.15  Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
2.1.6  Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio que ofrece.
2.2.2 lIdentifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las escuelas.
223 Reconoce el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y de
Participacion Social, y el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomenten la autonomia
de gestion de la escuela.

2.2 ldentifica estrategias que |2.2.4 Explica cémo la autonomia de gestién escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas
impulsan la autonomia de comunes para la formacion de los alumnos asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su
gestion de las escuelas. Ruta de Mejora Escolar.

2.2.5 lIdentifica estrategias de acompafiamiento a las acciones que realizan los asesores técnico pedagdégicos,
directivos, docentes y especialistas, enfocadas a la atencion de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
2.2.6  Reconoce las acciones que pueden llevar a cabo directivos escolares, docentes y especialistas, en el
marco de la Ruta de Mejora Escolar, para fomentar la inclusion de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
. 2.3.1 lIdentifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas a
2.3 Formula acciones para la S » . - i ”
C su cargo, en relacion con la atencion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
planeacion, el desarrollo, el o . i X
S 2.3.2 ldentifica la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar
seguimiento y la L . : S . .
= decisiones que contribuyan a la calidad del servicio de educacién especial.
evaluacion del plan de o ) . . =t
. A 2.3.3 Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la zona de cada escuela
trabajo de la supervision . - - . .
. conforme los requerimientos de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
escolar para la mejora de RO L o .
2.3.4  Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el

acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘175



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION PUBLICA

2.4 Reconoce el papel del
supervisor como enlace |2.4.1  Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades

entre las escuelas, educativas para mejorar la atencion a los alumnos en riesgo de exclusion.
autoridades educativas y [2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria para
otras instituciones de fortalecer el servicio de educacion especial.

apoyo a la educacion.
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

desarrollo de la tarea
supervisora.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el

3.1 Explica las finalidades de desempefio de la funcion supervisora.
la reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio de educacién especial de la zona escolar.
profesional. 3.1.3 lIdentifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera el estudioyla |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacién enredesy |3.2.2  Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios |3.2.3  Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.2.4  Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de
profesional. apoyo para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) para [3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
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Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
trabajo cotidiano del aula y la escuela.

4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
el ejercicio de la supervisién escolar.

4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcion supervisora el respeto a los derechos humanos y a los

4.1 Asume los principios derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
filoséficos, las 4.1.4 Reconoce los principios éticos y profesionales que aseguren que todos los alumnos con discapacidad o
disposiciones legales y aptitudes sobresalientes ingresen, aprendan, permanezcan en la escuela y culminen sus estudios en el
las finalidades de la tiempo establecido para el nivel educativo correspondiente.
educacion publica 4.1.5 Explica el papel de la funcion supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
mexicana. para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

4.1.6  Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan
sustento a la educacién especial y la educacion inclusiva.

4.1.7 Identifica las principales politicas y propuestas educativas que a nivel nacional se dirigen a fortalecer el
servicio de educacion especial y la mejora de la atencion de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad
’ favorables para el de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
Ies p 4.2.2  Reconoce estrategias para promover la inclusion y equidad educativas.
aprendizaje, la sana s . : : . .
. ) ; - 4.2.3 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la
convivencia, la inclusion . . o . : . .
- ; seguridad, emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad M - - - N
4.2.4  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento de docentes, especialistas y directivos en la
en las escuelas. . . : . : : . ;
seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
4.3 Distinaue las 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucion de conflictos y comunicacion, en el
: 9 . ejercicio eficaz de su funcién.
capacidades y actitudes : z . o qa . . .
. i 4.3.2 Describe en qué sentido la supervision de educacion especial debe asumir la corresponsabilidad de los
para ejercer la funcion . : A . . .
Supervisora resultados educativos que obtienen los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes de los
P ’ centros o escuelas a su cargo.
4.4.1  Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
4.4 Reconoce el papel de la ; P para: P
o escuela y concluir oportunamente sus estudios.
supervision escolar para o b . . . .
: 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de
abandono escolar.
los alumnos a una - I . L
educacion de calidad 4.4.3 Recpnocellas conductas espeqﬁca; que |nd|c§n que un alumno o alumna que se encuenFran en situacion
’ de violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

EDUC

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de

colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de

calidad
PARAMETROS INDICADORES
5.1.1  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos para
5.1 Reconoce la diversidad los alumnos.
cultural y lingiistica de 5.1.2 Identifica los propoésitos y competencias de la educacion basica relacionados con la diversidad linguistica
las comunidades y del y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas de la zona.
alumnado, y su 5.1.3 lIdentifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos
vinculacion con los en las escuelas a su cargo.
procesos educativos. 5.1.4  Propone estrategias de atencién a la diversidad cultural y linguistica expresada en las escuelas de la
zona.
52 Promueve la 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en riesgo de exclusion con discapacidad
’ colaboracion de las o0 actitudes sobresalientes en la tarea educativa.
familias. la comunidad 5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
L Y 1523 Identifica instituciones a las cuales puede recurrir para intervenir en casos de discriminacion, violencia,
otras instituciones para - i
abuso o maltrato infantil.
fortalecer la tarea ) L o S L .
: 5.2.4  Gestiona iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de
educativa de la escuela. L . - . ;
los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos en riesgo de exclusion con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
e . 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
5.3 Identifica estrategias para b . - . -
. . desarrollo de proyectos educativos que atiendan a los alumnos con discapacidad o aptitudes
impulsar relaciones de .
y sobresalientes.
colaboracion entre L . . . . )
escuelas de la 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones 'comuntas entre las escuelgs de Ig zZona, a flp de superar
o problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes
supervision escolar. -
sobresalientes.
5.3.4  Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de
discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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